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Atraer, Motivar y Retener.
Las claves para rodearte hoy del mejor Talento.
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ATRAER, MOTIVAR Y RETENER.

Las claves para rodearte hoy del
mejor Talento.

* Liderar eficazmente a nuestros trabajadores .
* Saber como debemos comunicarnos para potenciar el talento.
* Potenciar la motivacion de los trabajadores y saber cuales son los beneficios que tiene para la empresa.

* Implantar las estrategias para fomentar la motivacién de sus trabajadores y su compromiso con la organizacion.

Creamos llusion, Compartimos futuro



ATRAER, MOTIVAR Y RETENER.

Las claves para rodearte hoy del
mejor Talento.

&

Gestion del Talento y Capital Humano
°  Quées.
* De donde parte la idea de Gestién del Talento.

* Ideas preconcebidas sobre el Talento.

Los nuevos retos en la funcion estratégica de direccion general y de «  Qué esperamos de nuestros colaboradores y qué esperan ellos de nosotros.

RRHH

Cémo descubrir y fidelizar el Talento.

Coémo invertir en Talento.

Pautas para una gestidon competitiva del Talento

Liderazgo

Estilos de Liderazgo

Orientacion a Persones v.s Orientacién a Resultados

5. La Delegaciony El “Empowerment”
* Delegacion, nuestra gran aliada
* Qué nos aporta la Delegacion: Ventajas y Beneficios
* Delegar v.s Mandar

* Cbémo Delegar apropiadamente

6. La Comunicacidn y las Relaciones Interpersonales

*  Comunicacién persuasiva: generar Sintonia y Rapport.
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ATRAER, MOTIVAR Y RETENER.

Las claves para rodearte hoy del
mejor Talento.

7. Feedback 11.  Ahorros derivados de la Gestion del Talento

- Sugran importancia. 12.  Sintesis, Conclusiones y Plan de Accion

* Coémo darlo. Desarrollo del Plan de Accidn de Mejora individual con los temas a aplicar de

inmediato a la practica.

8. Motivacion a través de la Gestion del Talento ., . .
* Colaboraciény asesoramiento por parte del Formador-Facilitador.

*  Conocimiento de los Factores Motivadores de nuestros colaboradores.
*  Cémo Motivar a nuestros colaboradores : herramientas para hacerlo.

*  Desarrollo de una actitud positiva.

9. El Coaching

*  Cdémo acompaiiar para hacer crecer a nuestros colaboradores.

10. El salario Emocional.

* Qué es el Salario Emocional

e Como aplicarlo a la Gestién de Talento.
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The Art of Newmanagement

Paseo de Gracia, 26
08007 Barcelona

Tel: 93 317 20 35

Email: scarrasco@art-newmanagement.com

Rt O S L e

Creamos llusion, Compartimos futuro


mailto:scarrasco@art-newmanagement.com

