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AUTOCONOCIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE LOS DEMAS.
LA POTENTE HERRAMIENTA DISC
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Con esta formacién queremos acercar los Conocimientos necesarios para:

¢ Conseguir la maxima potenciacion de la poderosa herramienta DISC.

¢ Enriquecer los procesos de Seleccidn, Formacion o Coaching, Evaluacion y Desarrollo de Equipos.

¢ Mejorar la Comunicacion y la relacion.

¢ Mejorar el Desarrollo entre Personasy equipos.

JETIVO:



Qué es el Sistema DISC

. Origenes

Caracteristicas del sistema

. Cémo reciben nuestra energia

J Cémo tomamos decisiones

Definir el perfil del puesto de trabajo

Como “adaptar” nuestro estilo de comportamiento para
conseguir objetivos

. Tratamiento de los diferentes puntos de vista

Interpretacion de las graficas

. Anilisis Factores Especificos
. Versiéon General

. Version Vendes

6.

7.

Graficos inusuales de comportamiento.

e Que son.

o Como interpretarlos.

La rueda de la visién del éxito.
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10.

11.

12.

Combinaciones de los cuatro factores: cdmo interpretarlos.

Casos practicos reales sobre comportamiento.

Factores motivadores

. Cuales son

. Cuales son sus caracteristicas

. Cuales son sus intereses.

. Como interpretar las diferentes combinaciones.

. Interacciones que comportan los diferentes motivadores.

Casos practicos reales sobre motivadores.

Interaccion entre estilo de comportamiento y motivadores

. Casos précticos reales

13. Aplicaciones del sistema

Procesos de seleccion.

Conocimiento de la persona.
Adecuacion persona — puesto de trabajo.
Procesos de formacion.

Procesos de coaching.

Promocionesy planes de carrera.
Procesos de evaluacion.

Otras aplicaciones.

14. Sintesis, Conclusiones y Plan de Accién

Desarrollo del plan de accién de mejora individual con los temas a
aplicar inmediatamente a la practica.

Colaboracién y asesoramiento por parte del Formador - Facilitador
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The Art of Newmanagement

Paseo de Gracia, 26
08007 Barcelona

Tel: 93317 20 35

Email: art@art-newmanagement.com
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