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COACHING EJECUTIVO

Haz crecer a tu equipo de manera sencilla y eficaz.
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OBIJECTIVOS:

El Objetivo del Coaching Ejecutivo es conseguir que las personas de su Equipo tomen conciencia, encuentren los Recursos en su interior para que
pasen a la Accion y obtengan el Resultado deseado.

Como Objetivos de la Accidon Formativa podriamos enumerar los siguientes:
e Dar aconocer la esencia del Coaching como elemento indispensable para la Gestién de Equipos.
. Dar a conocer las herramientas fundamentales del Coaching

e Descubrir como podemos Desarrollar el Maximo Potencial en nuestro Equipo, lo que les permitira mejorar sustancialmente en su
desempefio profesional

*  Promover el cambio positivo de Habitos
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9. Sintesis, Conclusiones y Plan de Accion.
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e Desarrollo del Plan de Accién de Mejora Individual con
los temas a aplicar de inmediato a la practica.

PROGRAMA: e Colaboraciény asesoramiento por parte del Formador
— Facilitador

1. Qué esy qué no es el Coaching Ejecutivo

2. Fundamentos en los que se basa el Coaching Ejecutivo
3. Por qué el Coaching Ejecutivo. Cuando es aplicable

4. Qué aporta. Beneficios que proporciona

5. Las distintas Fases del Proceso de Coaching. Como lo llevo a
la practica con mis equipos

6. Los 6 Pilares maestros del Coaching. Como utilizarlos al
maximo

7. Cambio de Habitos: Cémo realizo el proceso

8. Herramientas Practicas y Sencillas para un Coaching eficaz
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The Art of Newmanagement

Tel: 93317 20 35

Email: art@art-newmanagement.com
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