
Atraer, Motivar y Retener.
Las claves para rodearte hoy del mejor Talento



I. OBJETIVOS :

• Conocer cuáles son los retos actuales en la gestión del Talento y cómo afrontarlos.

• Saber cómo buscar y hacer crecer el Talento.

• Potenciar la motivación de los colaboradores y saber cuáles son los beneficios que tiene para la empresa.

• Estrategias para fomentar el compromiso de los colaboradores con la organización y por tanto su retención.
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II. PROGRAMA :

1. Retos actuales en la gestión del Talento

2. Aspectos esenciales para atraer el Talento

• Employer Branding 

o Que es

o Como aplicarlo

• Proyecto de empresa

• Valores

• Estilos de Liderazgo

3. Investigación y Selección, como llevarlas a cabo exitosamente

• Nuevas incorporaciones

• Promoción interna

4. Plan de acogida

• Que es

• Que implica

6. Formación eficaz, para la potenciación de sus habilidades

• Formació inicial

• Formación para el desarrollo
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II. PROGRAMA :

6. Desarrollo

• Feedback

• Evaluación del progreso / Evaluación del Desempeño

• Crecimiento individualizado según su estilo de comportamiento (DISC/Talent)

• Coaching

• Mentoring

7. Motivación a través de la Gestión del Talento

• Conocimientos de los Nuevos Factores Motivadores de nuestros 
colaboradores

• Como Motivar a nuestros colaboradores con el salario emocional

• Empowerment / Delegación.

• Desarrollo de una actitud positiva

• Comunicación adecuada y efectiva

8. Como conseguir retener el Talento

9. Conclusiones  y Plan de Acción

• Desarrollo del Plan de Acción de Mejora individual con los temas a aplicar de 
inmediato a la práctica.

• Colaboración y asesoramiento por parte del Formador-Facilitador.
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